Estado do Parand

LEI N° 256/2001°

SUMULA: DISPOE SOBRE O QUADRO EFETIVO”
DE PESSOAL DO  EXECUTIVO
MUNICIPAL DE CEU AZUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o sistema de classificagdo de Cargos da administracio direta
do Executivo Municipal de Céu Azul, obedecendo aos principios da administragdo publica, de
acordo com o que estabelece esta lei

I - os cargos publicos sfo acessivels aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em Lei, assim como 20s estrangeiros, na forma da lei,

II - a investidura em cargo publico depende de aprovagio prévia em concurso
puablico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressaivada as nomeagBes para cargo em comissio,
declarado em lei de livie nomeago e exoneracio.

Art. 2° - O servidor publico municipal terd como Regime de Trabalho o
ESTATUTARIO e como Regime de Previdéncia, o REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL.

Art. 3° - Servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico, que

recebe dos cofres municipais vencimentos ou remuneragdo pelos servigos prestados, na forma
da lei.

Art. 4° - Cargo publico € o conjunto de atnbulgees e responsabilidades cometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdio especifica, para prowmento em
carter efetivo ou por prazo determinado, em numero certo com denominagdo propria.

Art, 5° - Nenhum servidor podera desempenhar atribuicSes diversas das pertinentes ao
farom e actna alvo g8 as mesmas forem compativeis.
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CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO
SECAO 1

DA COMPOSICAO
Art. 6° - O quadro de pessoal do Municipio € composto:

I - parte permanente,
IT - parte suplementar.

§ I° - A parte permanente € integrada pelos cargos de provimento efetivo, considerados
essencials & administrag@o, cujas respectivas atribuicdes correspondam ao exercicio de
trabalhos continuados e indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico municipal.

§ 2° - A parte suplementar agrupa as contratagdes com prazo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 7° - A parte permanente do quadro unico de pessoal, quanto a forma de
provimento, classifica-se em:

I - cargos publicos de provimento efetivo, constantes do Anexo II, parte
ntegrante desta lei.

SECAQ II
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em grupos operacionais.
Art 9° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - grupo operacional: o conjunto de cargos de que dizem respeito as atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimentos aplicados em seu desempenho.

Paragrafo tnico - A sistematica de cargos ora instituida, atendendo a natureza,
complexidade e dificuldade das atribui¢Bes, grau de conhecimento, escolaridade e habilitacdo
profissional exigivel, est4 estruturada em distintos grupos operacionais;

I- supervisdo e administragéio superior;
II-  administragdo e planejamento
IIT - contabilidade, tributagio e fiscalizag3o;
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VIII - esporte e cultura;
IX - obras, viagio e urbanismo;
X - assisténcia social.

Art. 10 - As atribuigdes dos cargos, respectivas condicdes de provimento,
habilitagGes exigidas, grau de escolaridade e de conhecimento necessarios ao desempenho das
atividades do mesmo, serdo definidas por Decreto do Executivo Municipal.

SECAQ IV ,
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO

Art. 11 - A parte suplementar tem por finalidade atender as necessidades temporarias
le excepcional interesse publico, efetuando admissdes de pessoal por tempo determinado.

§ 1° - Para os efeitos desse artigo, sera considerada de excepcional interesse publico o
tendimento dos servicos que, por natureza, tenham -caracteristicas inadidveis e deles
lecorram prejuizos a vida, a seguranca, a subsisténcia, 4 educagio, a continuidade do servico
> outras situagSes de urgéncia definidas em lei.

§ 2° - A admiss30o para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse
ublico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragfio pelo qual foi
elebrado, sem qualquer outra formalidade, nunca excedendo a 2 (dois) anos.

§ 3° - A situagio do pessoal admitido temporariamente ndo confere direito nem
xpectativa de direito de efetivagdo no servigo publico municipal.

CAPITULO Il ,
DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 12 - Os cargos publicos sio providos por:

I - nomeagdo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em virtude de
Orovagdo em concurso publico;

Il - admissdo por tempo determinado, em razio de classificagio em teste
letivo.

§ 1° - A nomeagio em cariter efetivo observari o numero de vagas existente,
bedecera rigorosamente a ordem de classificagdio no concurso e ser4 feita no nivel inicial do
rgo do grupo ocupacional a que pertenga.

§ 2° - Nas contratagdes por prazo determinado, serdo observados os niveis de
ncimentos iniciais de cada cargo, correspondendo ao da contratacio.
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CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO E DO TESTE SELETIVO

Art. 13 - A realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos do quadro de
pessoal, serd de provas e/ou de provas e titulos.

Paragrafo unico - O concurso de que ftrata este artigo, serd realizado para o
orovimento do cargo publico no nivel inicial do grupo a que pertencer.

Art. 14 - A contratagio para atender as necessidades temporarias sera precedida de
este seletivo simplificado, através de procedimento administrativo de recrutamento e selecdo
XCeto para atender a situages de calamidade publica e combater surtos epidémicos.

Paréagrafo tinico - E vedado atribuir & pessoa contratada na forma deste artigo, func@es
liversas daquelas para as quais foi contratado.

CAPITULO V
DO INGRESSO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 - Os servidores nomeados para 0s cargos publicos de provimento efetivo, ao
ntrarem em exercicio, ficam sujeitos a estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 36 (trinta
eis) meses, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios 4 sua confirmagdo no cargo

ublico, cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e/ou
rovas e titulos.

Paréagrafo {inico - Os requisitos de que trata o artigo s3o os seguintes:

I - qualidade do trabalho,

IT - pontualidade;

IMI - assiduidade;

IV - responsabilidade;

V - relacionamento interpessoal,

VI - zelo pelos recursos financeiros e materiais;
VII - iniciativa;

VIII - criatividade;

IX - cooperagio..

Art. 16 - Serdo estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
meados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

- mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
fesa:
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§ 2° - Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, & obrigatéria a avaliagdo

especial de desempenho, por comissio composta de 5 (cinco) membros, instituida para essa
finalidade.

Art. 17 - Os integrantes do quadro efetivo serfio submetidos a cada ano 2 avaliacgo de

desempenho, nos termos do regulamento préprio, que incluira obrigatoriamente pardmetros de
qualidade do exercicio profissional,

CAPITULO VI
ASCENCAO FUNCIONAL

Art. 18 - A aplicagdo da ascensdo funcional sera disciplinada por comissio designada

pelo Executivo Municipal, constituida de 5 (cinco) membros, os quais deverdio fazer parte do
quadro efetivo de cargos.

Art. 19 - O desenvolvimento do profissional do quadro efetivo ocorrera mediante
PTomo¢do por merecimento e por antigiiidade.

SECAO 1
DAS PROMOCOES

Art, 20 - As promogbes obedecerso ao critério de merecimento e de antigiiidade.

Art. 21 - Nao podera ser promovido o servidor que ndo tenha intersticio de 365

trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo ou que esteja em estagio
robatério.

PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 22 - O merecimento do servidor & adquirido no grupo ocupacional em que
XErce O cargo.

Art. 23 - O merecimento e a antiguidade sers apurado a cada biénio e a classificagio

os servidores sera feita mediante conceituagdo do conselho municipal de politica e
emuneragdo de pessoal.

Art. 24 - Na avaliagdo, o conselho devera emitir conceito sobre os seguintes Fatores
e Avaliagdo de Desempenho:

I - qualidade do trabalho;,

IT - pontualidade;

III - assiduidade;

IV - responsabilidade;

V - relacionamento interpessoal;

VT = 72ln nelng Femitrame £ mem mms o o 4% e
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Art. 25 — Nio tera direito & promogo o servidor que tiver 02 (duas) adverténcias por

escrito.

Art. 26 - Nio Terdo direito 4 promogio por merecimento os servidores que ndo
atingirem a média de 70% (setenta por cento) na avaliaggo do desempenho.

PROMOCAO POR ANTIGUIDADE
Art 27 - A antigiiidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 28 - Para efeito de apuragio de antigiidade no cargo, sera considerado como
efetivo exercicio o afastamento decorrente de licengas remuneradas, concedidas conforme o
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio.

Art. 29 - As faltas previstas no Estatuto dos Servidores Ptiblicos do municipio, serdo
omputadas na apuragio da antigiiidade.

Art. 30 - A promogdo por antigiiidade e merecimento ser4 feita a cada 2 (dois) anos.

Art. 31 - Sera apurado em dias o tempo de exercicio no cargo para efeito de
ntigiiidade.

Art. 32 - O servidor suspenso podera ser promovido, mas a promogdo ficard sem
feito se verificada a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo tnico - Na hipétese deste artigo, o servidor s6 perceber4 o vencimento
orrespondente 20 novo nivel, anulada ou revogada a penalidade aplicada, caso em que a
romog@o surtira efeito a partir da data de sua publicagdo.

Art. 33 - A promogéo, qualquer que seja o critério, somente seré efetivada a partir do
5° dia do implemento das condigdes concessoras do direito,

Art. 34 - Compete ao departamento de recursos humanos processar as promogdes.

CAPITULO VII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 35 - Vencimento § a retribuigio pecuniéria pelo exercicio do cargo piiblico, com
ilor fixado nesta Lei, conforme Anexo L.

Art. 36 - Remuneragio é a retribuigdo pelo exercicio do cargo publico,
rrespondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei.
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§ 2° - Os atuais servidores serdo enquadrados nesta Lei, nos niveis e vencimentos
compativeis com a promog¢3o adquirida através da Lei 92/95.

SECAO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 37 - Conceder-se-4 gratificagio ao servidor publico efetivo do Executivo
Municipal, pelo exercicio da fungdo de direggo, chefia ou assessoramento,

§ 1° - A gratificagdo de que trata o “caput™ deste artigo correspondera a um acréscimo

de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) do valor do nivel basico ocupado pelo
servidor.

§ 2° - As gratificagdes nfio constituem situagdo permanente, e sim vantagem
ransitoria pelo efetivo exercicio de chefia, direg8o ou assessoramento.

§ 3° - A gratificagdo de que trata este artigo € inacumuldvel com a percepgiio do
/encimento de cargo em comissio.

Art. 38 - As vagas abertas nos cargos efetivos e fungGes gratificadas, serfo
reenchidas de acordo com a necessidade ¢ a critério da administrago publica.

Art. 39 - O grupo ocupacional do magistério obedecers & legislagdo especifica do seu
lano de carreira.

Art. 40 - Os artigos 15 e 23 da presente Lei, serdo regulamentados dentro de um prazo
e 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta Lei..

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
m contrario e especialmente a Lei N° 92/95 de 23-05-95.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE,
Céu Azul, em 27 de setembro de 2001

A

Jaime Luiz Bass
PREFEITO MUNICHPAL

/
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ANEXO1 ,
TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
NIVEL VALOR NIVEL VALOR

6 226,69 33 691,34
7 23419 34 716,57
8 241,82 35 742,81
9 252,76 36 769,93
10 264,19 37 798,34
11 276,45 38 824,19
12 289 39 39 850,94
13 303,10 40 878,60
14 316,38 41 907,23
15 330,51 42 936,84
16 345,33 43 967,46
17 360,86 44 997.75
18 377,45 45 1.022,71
19 394 83 46 1.051,47
20 411,38 47 1.081,08
21 429,15 48 1.111,72
22 447 59 49 1.133.95
23 466,88 50 1.156,63
24 487,18 51 1.179,76
25 508,47 52 1.203,34
26 528,61 53 1.227.41
27 549.67 54 1.251,95
28 571,68 55 1.276,98
29 594,62 56 1.302.52
30 618,68 57 1.328.57
31 643,76 58 1355,14 |
29 £ET 12
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_ ANEXON
DOS CARGOS PUBLICOS EM PROVIMENTO EFETIVO
E DOS CARGOS EM EXTINCAQ
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DENOMINACAO VAGAS NIVEIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 04 45 A 58
AUX. ADMINISTRATIVO 09 20 A 42
CONTINUO 03 8 A26
DIGITADOR 03 22 A42
MOTORISTA 04 18 A 38
DFICIAL ADMINISTRATIVO 10 30 A 48
RECEPCIONISTA 03 16 A 34
[ECNICO ADMINISTRATIVO 08 39 A 56
ECNICO EM LICITACOES 02 31 A47
ELEFONISTA ADMINISTRATIVO 04 12 A 29
/IGIA 05 13A32
'ELADORA SERVICOS GERAIS 08 8A24
SECRETARIA DE EDUCACAO
DENOMINACAQ VAGAS NIVEIS
UX. ADMINISTRATIVO 11 20A 42
UX. BIBLIOTECA 05 12 A28
UX. CONFEITARIA 03 11 A 29
ONFEITEIRA 03 18 A 38
OORDENADOR PEDAGOGICO 8 H 04 37 A 54
OZINHEIRA 10 13 A 31
IGITADOR 03 22 A 42
[OTORISTA 06 18 A 38
IGIA 02 13A32
ELADOR SERVICOS GERAIS 08 8A24

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE., LAZER E RECREACAQ

DENOMINACAO VAGAS NIVEIS
IMINISTRADOR GINASIO DE ESPORTES 04 16 A 34
SSISTENTE ADMINISTRATIVO 03 45 A 58
JXILIAR ADMINISTRATIVO 03 20 A 42
GITADOR 02 22 A 42
OTORISTA 02 18 A 38
\OFESSOR TECNICO DESPORTIVO 04 34 A 54
GIA 02 13 A 32
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SECRETARIA DE FINANCAS

DENOMINACAO VAGAS NIVEIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 45 A 58
AUX. CONTABILIDADE 03 22 A 42
AUX. TRIBUTACAO 03 19 A 36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 20 A 42
CONTABILISTA 02 32A52
CONTADOR NIVEL SUPERIOR 01 40 A 58
DIGITADOR 03 22 A 42
FISCAL FAZENDARIO 04 27 A 46
MOTORISTA 03 18 A 38
OFICIAL TRIBUTACAQ 05 30 A 49
TECNICO TRIBUTACAO 04 39 A 56
VIGIA 02 13 A32
ZELADOR SERVICOS GERAIS 02 8A24

SECRETARIA DE VIACAQO, OBRAS, URBANISMO E TRANSPORTE

DENOMINACAOQ VAGAS NIVEIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 45 A 58
\UX. ALMOXARIFADO 04 19 A 36
\UX. DESENHO 03 16 A 33
\UX. MECANICO 07 12A 31
\UX. SERVICOS GERAIS 32 8 A25
\UX. TOPOGRAFO 02 25 A 44
\UXILIAR ADMINISTRATIVO 02 20 A 42
 ORRACHEIRO 04 18 A 35
'ARPINTEIRO 05 19 A 37
ESENHISTA 03 25A 43
IGITADOR 03 22A 42
LETRICISTA 03 24 A 44
NCANADOR 03 14 A 32
NCARREGADO DE OBRAS 03 27 A 45
NGENHEIRO CIVIL 02 45 A 58
ARI 14 8A24
\RDINEIRO 04 14 A 31
AVADOR-LUBRIFICADOR 04 18 A 35
XEIRO 07 11 A 28
ARCENEIRO 03 24 A 44
ECANICO 06 30 A 48
ESTRE DE OBRAS 02 32A 48
OTORISTA 17 18 A 38
PERADOR DE MAQUINAS 17 23 A 42
'DREIRO 06 17 A 40
'RVENTE DE PEDREIRO 05 14 A 32
SCNICO ELETRICIDADE Py 50 A S
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SECRETARIA DE SAUDE

DENOMINACAQ VAGAS NIVEIS
AGENTE COMUM. DE SAUDE 20 11 A 34
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 45 A 58
AUX. ADMINISTRATIVO 06 20 A 42
AUX. BASICO CONS. DENTARIO 05 15 A 32
AUX. DE ENFERMGEM 08 19 A 38
AUX. LABORATORIO 05 17A44
3I0QUIMICO 03 43 A 58
DENTISTA 05 43 A 58
DIGITADOR 05 22A42
NFERMEIRA NIVEL SUPERIOR 04 42 A 58
AEDICO 06 45 A 58
AEDICO VETERINARIO 03 42 A 58
A0TORISTA 05 18 A 38
AOTORISTA AMBULANCIA 05 18 A 38
'ECNICO ENFERMAGEM 05 32 A52
'ECNICO HIGIENE DENTAL 05 32A52
ECNICO RX 04 21 A39
ECNICO PROTESE DENTARIO 01 21 A 39
TGIA 03 13A32
ELADORA SERVICOS GERAIS 09 8A24

SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL E ACAO COMUNITARIA

DENOMINACAO VAGAS NIVEIS
SSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 45 A 58
SSISTENTE SOCIAL 04 40 A 58
UX. ASSISTENTE SOCIAL 05 24 A 42
UXILIAR ADMINISTRATIVO 02 20 A 42
DORDENADOR SOCIAL 07 32 A49
GITADOR 02 22 A42
DUCADORA SOCIAL 2° GRAU 18 20 A 36
DUCADORA SOCIAL 3° GRAU 07 23 A 39
ARCENEIRO 04 24 A 44
ONITORA 30 15 A 33
OTORISTA 02 18 A 38
‘CELA MALHARIA 05 17 A 34
GIA 02 13 A32
LADOR -SERVICOS GERAIS 02 8 A24
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

DENOMINACAO VAGAS NIVEIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 45 A 58

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02 20 A 42

'DIGITADOR 03 22 A 42
JARDINEIRO 06 14 A 31

MOTORISTA 03 18 A 38

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS 04 23 A42

TECNICO AGRICOLA 06 37 A 54

VIGIA 02 13 A32

ZELADOR SERVICOS GERAIS 02 8 A24

SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

DENOMINACAQ VAGAS NIVEIS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 45 A 58
AUX. ADMINISTRATIVO 03 20 A 42
DIGITADOR 03 22A42
MOTORISTA 03 18 A 38
TECNICO TURISMO NIVEL MEDIO 03 28 A 46
TECNICO TURISMO NIVEL SUPERIOR 03 42 A 53
VIGIA 02 13A32
ZELADORA SERVICOS GERAIS 03 8A24

TABELA DE CARGOS EM EXTINCAQ

CARGO NIVEL
URARIO 45 46 47 48 49 50 51
DR COPA COZINHA 16 17 18 19 20 21 22
AR DE SECRETARIA 15 16 17 18 19 20 21
)NISTA PS 8 9 10 11 12 13 14
[STA 10 11 12 13 14 15 16

OBS: CARGOS EM EXTINCAO TEM CARREIRA PROPRIA, MAS
OBEDECEM TABELA DE VENCIMENTOS (ANEXO I)




